
6,961,803
6,403,601

22,350
20,379

20.0

16.0

5.0 5.0 5.0

19,931
17,952 18,658

6,322,586

5,900,887
6,569,301

7,052,727
6,528,647

115,801
106,822

478
512

232,695

32.28

193,459

32.5932.50

63.0064.0062.0063.0060.00

629

559

491470

522
494

3,092

2,2162,167

97,738

100,419

99,233

6,437,675

6,030,978
6,704,600

17.07
17.73

20.46
22.0422.60

52.3657.26 54.45

69.7971.18

2020 2021 2022 2023 2024

2020 2021 2022 2023 2024

脱炭素
Decarbonation

食品ロス/廃棄物の削減
Reduction of food loss/waste

プラスチック対策
Plastic Countermeasures

水資源の保全
Preservation of water resources

生物多様性
Biodiversity

従業員
Employees

コーポレート・ガバナンス
Governance

取締役8名

社外取締役

社外取締役
比率

50.0%

女性取締役
比率

25.0%

監査等委員である
取締役4名

使用量（原油換算kL）
原単位（kL/百万円）

GHG排出量（t -CO2）
原単位（t -CO2/百万円）

使用量（MWh）
原単位（MWh/百万円）

石油由来使い捨て
プラスチック使用量（t）

従業員数（人）
従業員における女性比率（%）

女性管理職数（人）
（マネジャー以上）
女性管理職比率（%）
（マネジャー以上）

年間研修時間（延べ時間）
研修受講者の割合（%）

国内における外国人雇用数（人）
国内における外国人雇用比率（%）

障がい者雇用数（人）
障がい者雇用率（%）

有給休暇取得率（%）
男性育児休暇取得率（%）

従業員平均年齢（歳）
65歳以上の従業員比率（%）

総取水量（t）
原単位（t /百万円）

食品廃棄量（t）
原単位（kg/百万円）

国産野菜におけるJGAP
またはそれに類する認証（%）
環境関連の法令遵守に
おける罰金・科料（円）

1,191,990
1,074,551

1,149,690 1,313,953

548,321
530,555

2,492 2,618
2,921

3,288
3,060

523,888
472,747

508,301

0.63 0.61
0.57

0.410.50

3.18

1,208,783

3.28
3.653.934.01

1.331.44
1.621.731.77

総排水量（t）

187,846
167,807

179,415

171,478
183,791

0 0 00

63.00
62.4561.1561.30

14.27
13.78 14.3014.39

263,509

91.40

85.90 87.20

99,600

88.70

32.00

3.52

2.72 2.682.68

684

3.06

2.66 2.86
2.61

2.28

18.80

8.30

22.40

5.30

7.70

4,440

3.60

2.27

2.89

2.16

（12月期）

（12月期）

2020 2021 2022 2023 2024（12月期）

2020 2021 2022 2023 2024（12月期）

2020 2021 2022 2023 2024

2020 2021 2022 2023 2024

（12月期） 2020 2021 2022 2023 2024（12月期） 2021 2022 2023 2024（12月期）

（12月期） 2020 2021 2022 2023 2024（12月期）

2020 2021 2022 2023 2024（12月期）2020 2021 2022 2023 2024（12月期）

2020 2021 2022 2023 2024（12月期）

2021 2022 2023 2024（12月期）

2021 2022 2023 2024（12月期）

2021 2022 2023 2024（12月期）

0

61.47

※指標は、国内グループ会社が対象。連結（海外、子会社含む）を対象としている指標については、連結と記載。※すかいらーく国内グループ会社：株式会社すかいらーくホールディングス、株式
※海外グループ会社：雲雀國際股份有限公司／SKYLARK MALAYSIA SDN.BHD.／SKYLARK USA INCORPORATED

会社すかいらーくレストランツ、ニラックス株式会社、株式会社トマトアンドアソシエイツ、株式会社フロジャポン、 株式会社すかいらーくD&M、株式会社ジャパンカーゴ、株式会社資さん

GHG排出量（Scope1,2,3）は、原
単位で前期比0.10%減少
売上高の増加に伴い、GHG排出
量は増加しましたが、原単位は前
期比0.10%減少し、3.18（t-CO2/
百万円）へと推移しています。
トピックスとして、①太陽光発電
の導入を158施設に拡大、②GHG
排出量「Scope1,2,3（カテゴリー
1,2,3）」の第三者保証を取得しま
した。

女性管理職数は、前期比7.11%増加
女性管理職数は、前期比7.11%増
加して512人へと推移。しかし、女
性管理職比率は14.27%へと0.03
ポイント減少して推移しています。
従業員のワークライフバランスに
も配慮し、女性・男性ともに働きや
すい職場環境を積極的に整えてい
ます。

電力使用量は、原単位で前期比
0.11%減少
売上高の増加に伴い、電力使用量
は全体で増加しましたが、原単位で
は前期比0.11%減少し1.33（MWh/
百万円）へと推移しています。

従業員に対する年間研修時間は、
前期比13.24%増加
年間研修時間は、前期比13.24%
増加して263,509時間へと推移。 
また、研修受講者の割合は91.40%
へと4.20ポイント増加して推移し
ています。

従業員平均年齢は、前期比0.28ポ
イント下がって32歳
従業員平均年齢は、前期比0.28
ポイント下がって32歳へと推移。
また、65歳以上の従業員比率は
3.52%と増加しています。

使い捨てプラスチック使用量は、前
期比126ｔ増加
売上高の増加に伴い、石油由来使
い捨てプラスチック使用量は前期比
5.07%増加し2,618（ｔ）へと推移し
ています。

国内における外国人雇用数は、前
期比43.60%増加
国内における外国人雇用数は、前
期比43.60%増加して4,440人へと
推移。また、国内総従業員における
外国人雇用比率は3.60%へと推移
しています。すかいらーくグループで
は、デジタルデバイスを活用し、ト
レーニングツールは英語・中国語・
韓国語・ベトナム語の多言語に対応
しており、多様な背景を持つスタッフ
が活躍できる環境を整えています。

水排出量は前期比8.72%増加
取水量の増加に伴い、水排出量
は全体で前期比8.72%増加し、
6,961,803（t）へと推移しています。

障がい者雇用数は、前期比8.74%
増加
障がい者雇用数は、前期比8.74%
増加して684人へと推移。また、障
がい者雇用率は3.06%へと0.20ポ
イント増加して推移しています。

食品廃棄量は、原単位で前期比
2.09%減少
売上高の増加に伴い、食品廃棄
量は全体で増加しましたが、原単
位では前期比2.09%減少し52.36

（kg/百万円）へと推移しています。

有給休暇取得率は、前期比1.00ポ
イント減少して63.00%
有給休暇取得率は、前期比1.00ポ
イント減少して63.00%へと推移。
また、男性育児休暇取得率は前期
比3.60ポイント減少して18.80%へ
と推移しています。

国産野菜におけるJGAPまたはそ
れに類する認証製品の使用率は、
前期比4.0%増加
国産野菜におけるJGAPまたはそ
れに類する認証製品の使用率は
前期比4.0%増加し、16.0%から
20.0%へと推移しています。

すかいらーくグループの取締役
は12名、そのうち社外取締役は6
名、女性取締役は3名。社外取締役
比率は50.0%、女性取締役比率は
25.0%となっています。

GHG排出量（連結）※Scope1,2,3の合計 女性管理職数（マネジャー以上）（連結）水資源の保全（連結）：水排出量 障がい者雇用（国内グループ）

電力使用量（連結） 年間研修食品廃棄量 有給休暇取得率と男性育児休暇取得率

使い捨てプラスチック使用量 従業員平均年齢と65歳以上の従業員比率認証製品の使用率 取締役会の構成（2025年4月1日現在）

エネルギー使用量は、原単位で前
期比0.09%減少
2024年12月期は、エネルギー使
用量は全体で減少しています。ま
た、原単位でも前期比0.09%減少
し0.41（kL/百万円）へと推移して
います。
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データで見る非財務（ESG）の状況

従業員数の推移では、前期比8.41%
増加して115,801人
従業員数は、前期比8.41%増加し
て115,801人へと推移。また、従
業員における女性比率は63%でし
た。これは、個々のライフスタイル
に対応した働きやすい変形労働時
間制や、地域限定雇用形態など柔
軟な人事制度の導入、年末年始の
営業短縮などの働き方改革、40～
50代の正社員採用強化などによ
り、女性社員数は増加しています。

水使用量は、原単位で前期比0.67%
減少
売上高の増加に伴い、水使用量は
全体で増加しましたが、原単位で
は前期比0.67%減少し17.07（ｔ/
百万円）へと推移しています。

エネルギー使用量（連結） 従業員数（連結）水資源の保全（連結）：水使用量 国内における外国人従業員数（連結）


