
 

2024 年 2 月 26 日 

株式会社すかいらーくホールディングス 

 

 

   

 

  

すかいらーくホールディングスは、賃上げが経済の好循環には不可欠と考え、従業員の

生活水準の向上を目的に、過去 10 年で最大の賃上げ水準であった昨年（4.38％）を上回

る賃上げを決定し、初回交渉で満額回答にて合意いたしました。 

 

 

合意内容： 

１．4 月から基本給を一律で引き上げるベースアップ５％（17,400 円）と定期昇給   

を合わせて平均約 6.22%（21,333 円）の賃上げをする 

２．今春入社予定の正社員の初任給は 245,800 円と 17,400 円増やす 

 

対象者：すかいらーくホールディングス、すかいらーくレストランツ正社員 

      約 4,200 名 

 

賃上げ理由： 

・物価高騰の中、従業員の生活水準の向上 

・賃上げによる経済の好循環 

・人財による成長こそが最大の成長戦略と考え、人的資本投資を積極化 

2024 年春季交渉 賃上げ総額 6.22％ 

初回交渉で満額回答にて合意 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社すかいらーくホールディングス 広報室   0422－37－5310 

 


