
             

 

 

株式会社すかいらーくホールディングス、株式会社すかいらーくレストランツは、経済産業省と

日本健康会議が主催する健康経営顕彰制度において、「健康経営優良法人 2026（大規模法人 

部門）」に認定されましたことをお知らせいたします。 

 

 

 

 

■健康経営の推進 

「従業員の心身の健康なくして、企業の成長なし」という考えのもと、従業員を貴重な経営資産  

と捉え、健康経営を最重要課題と位置付けています。グループ企業の従業員が生き生きと    

心身共に健康であり続けるため、様々な取り組みを通じて生産性の向上やエンゲージメントの 

向上、ひいては企業価値の向上を目指します。 

 

■主な取り組み 

1．健康診断受診率１００％と生活習慣病の重症化予防 

2．禁煙運動の推進 

3．健康管理アプリを活用したリテラシー向上のための教育 

詳しくはこちら 

当社は今後も「健康経営」を推進し、従業員一人ひとりが最大限のパフォーマンスを発揮できる 

よう、健康増進と働きやすい職場づくりに邁進してまいります。 

すかいらーくホールディングス                  

「健康経営優良法人 2026(大規模法人部門)」認定 
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報道関係者の方のお問い合わせ先 
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https://corp.skylark.co.jp/sustainability/basic_policy/health/

